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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2569 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ไมร่ับของขวัญ“งดรับ 
งดให”้ ของ ขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี 2569 

เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ค น ใ น
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พนักงานเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 80 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายบรหิาร
บุคคล 

2. โครงการ การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาค่านิยม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในองค์กร โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงาน ยึดหลักความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส รับผิดชอบ และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
หน่วยงาน 

 1. ผลคะแนนการการ
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
(ระดับ 1) 
2. ผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจในองค์การ
ตลาด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายบรหิาร
บุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
1. โครงการเปิดเผยข้อมูลเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์องค์การ
ตลาด 

เพื่อเป็นการเผยแพรร่ะเบยีบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบ 

สามารถด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูตาม
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
เพื่อให้สาธารณชนได้
ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายจัดหา
และพัสด ุ
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. โครงการประเมินคณุธรรม
และตวามโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสภายในองค์ ก ร  และ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้
ประชาชนได้รับทราบผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ร้อยละ 85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายบรหิาร
บุคคล และ

ฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

3. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อปลูกฝงคานิยมคุณธรรมใน
การตอตานการทุจรติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา” 

ร้อยละความส าเร็จของ
การด า เนินงานเป็นไป
ตามแผนโครงการ ร้อยละ 
100  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายบรหิาร
บุคคลและ
ฝ่ายบรหิาร
ความเสีย่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


